
  

Nutze deine Chance zu einem  

Ausbildungsplatz noch in diesem Jahr! 

www.nonnweiler.de 

MEHRZWECKHALLE PRIMSTAL 

27.02.26 | 15 – 18 UHR 

AUSBILDUNGSMESSE 



Grußwort 

Gesucht werden die Fachkräfte von Morgen, 

wenn sich auf der mittlerweile 14. 

Ausbildungsmesse in Primstal wieder viele wiss-

begierige Schüler:innen in direkten Gesprächen 

mit regionalen Unternehmen und Institutionen 

über mögliche berufliche und schulische Ausbildungen oder 

Studienangebote informieren. Nach einem Jahr Pause veranstaltet die 

Gemeinde Nonnweiler die Messe nun wieder – erstmals in Absprache 

mit den ausstellenden Betrieben nach den Halbjahreszeugnissen. Der 

Terminwechsel folgt dem Motto „Vom Zeugnis direkt zur Ausbildung“ 

und verbindet sich mit dem Appell: „Nutze deine Chance zu einem 

Ausbildungsplatz noch in diesem Jahr!“ 

Zusätzlich bietet die Messe für 27 ausstellende Betriebe eine gute 

Gelegenheit, sich als attraktiver Arbeitgeber und moderne Bildungs-

einrichtung zu präsentieren. Der Start in ein erfolgreiches Berufsleben 

hängt ganz wesentlich von einer guten Ausbildung ab. Die Ent-

scheidung für einen Studiengang oder eine duale Ausbildung prägt den 

weiteren Lebenslauf und sollte daher gut abgewogen werden. Die 

jungen Menschen sind gut beraten, die angebotenen Informations-

möglichkeiten in Vorbereitung auf diese zentrale Weichenstellung in 

Anspruch zu nehmen. Darum empfehle ich, die Angebote der Aus-

bildungsmesse in diesem Jahr intensiv zu nutzen.  

Ich wünsche allen Besucherinnen und Besuchern sowie allen 

Ausstellern viele gute Gespräche, zahlreiche neue Erkenntnisse und am 

Ende die richtige Entscheidung für die berufliche Zukunft. 

 

 

Dr. Franz Josef Barth 

Bürgermeister Gemeinde Nonnweiler 

 

 

 



Teilnehmende Betriebe und Institutionen im Überblick: 

• A+F Elektrotechnik 

• AM-Industrial-Automation GmbH 

• Ausbildungs- und Fortbildungsförderverein e.V.  

• Backes Bauunternehmung AG & Co. KG 

• Bostal-Tec GmbH & Co. KG 

• Bundeswehr 

• CQLT SaarGummi Deutschland GmbH 

• Debeka Versichern und Bausparen 

• Diehl Defence GmbH & Co. KG 

• Europäische Akademie Otzenhausen 

• Elektro Jackel GmbH & Co. KG 

• Josef Lubig GmbH 

• Jugendberufshilfe Landkreis St. Wendel 

• Katholische KiTa gGmbH Saarland 

• Landesamt für Vermessung, Geoinformation und Landentwicklung 

Saarland 

• Lebenshilfe St. Wendel 

• Metall- und Stahlbau Scholl GmbH 

• MSL Mathieu Schalungssysteme und Lufttechnische Komponenten 

GmbH 

• Original Wagner Pizza GmbH 

• SCHMIDT Küchen GmbH & Co. KG 

• Schneider & Hechl GmbH 

• Seezeitlodge Hotel & Spa 

• SIEGENIA GRUPPE Verwaltungs-GmbH 

• Thomé Maschinenbau GmbH 

• thyssenkrupp Automotive Body Solutions GmbH 

• thyssenkrupp Bilstein GmbH 

• Victor’s Residenz-Hotels GmbH    

    

 



 

 

A+F Elektrotechnik GmbH 

 

Gewerbepark BAB1, 13, 66636 Theley 
Telefon: 06853 960 200 
E-Mail: info@a-f-elektrotechnik.de 
www.a-f-elektrotechnik.de 
Ansprechperson: Tanja Pfeiffer / Marko Türk 
 

Wir über uns: 

Die A+F Elektrotechnik GmbH ist ein mittelständiges und familiäres 

Handwerksunternehmen mit Hauptsitz in Theley und einer 

Niederlassung in Birkenfeld. Hauptsächlich sind wir mit unseren 

Installationen im Gewerbe, der Industrie, Krankenhäuser, 

Brandmeldetechnik und in Hotels tätig. Wir beschäftigen derzeit 55 

Mitarbeiter und bilden 9 Auszubildende als Elektroniker aus.  

 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf Voraussetzungen/Schulabschluss 

Elektroniker für Energie 
– und Gebäudetechnik min. Hauptschulabschluss 

Kaufleute für 
Büromanagement HWK 

(w-m-d) 
Mittlerer Bildungsabschluss 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
AM – Industrial Automation GmbH 
Gewerbepark BAB 1 Nr. 6, 66636 Tholey  
Telefon:  06853 / 96 11 403 
E-Mail:     info@am-ia.de 
https://am-industrial-automation.de/ 
Ansprechperson: Achim Mailänder, Daniel Maurer  

 
Wir über uns:  
 
Die Firma AM-Industrial-Automation mit Sitz in Theley ist ein 

Familienunter-nehmen mit 13 Beschäftigten. 

Wir bieten unseren internationalen Kunden individuelle Lösungen 

im Bereich Sondermaschinenbau. 

 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf Voraussetzungen/Schulabschluss 

Elektroniker für 
Automatisierungstechnik 

Mittlere Reife 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://am-industrial-automation.de/


 

 

    Ausbildungs- und         

    Fortbildungsförderverein e.V.  

 
Werschweilerstraße 40, 66606 St. Wendel 
Telefon:  (06851) 903326 
E-Mail:     kunz@wfg-wnd.de 
www.affv.de 
Ansprechperson: Stefan Kunz 

 
Wir über uns: 
 
Der Ausbildungs- und Fortbildungsförderverein e.V. St. Wendel (AFFV) ist seit vielen 

Jahren ein erfolgreicher und verlässlicher Partner der KMU und der Netzwerkpartner 

im Themenfeld. Er wurde 1984 auf Initiative des Landkreises St. Wendel gegründet. 

Die frühen Aktivitäten lagen neben der beruflichen Ausbildung vor allem im Bereich 

der Umschulung und der beruflichen Qualifizierung. Wir beschäftigen uns mit der 

Planung, mit der Organisation und mit der Umsetzung von Ausbildung. Wir wirken 

dabei sowohl der betrieblichen Seite als auch auf der Seite der Auszubildenden. Wir 

verfügen über einen Pool von ausbildenden Betrieben unterschiedlicher Fach-

richtungen und Branchen. Wir akquirieren, unterstützen und begleiten Betriebe in 

dem vollständigen „Lebenszyklus der betrieblichen Ausbildung“ bis hin zu starken 

Ausbildungsbetrieben. Unsere (potenziellen) Auszubildenden unterstützen wir bei 

der Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz, bei der Aufnahme der Aus-

bildung, als auch während der Ausbildung. Zu unseren besonderen Stärken zählt 

dabei eine ganzheitliche Unterstützung, zum Beispieldurch die Bearbeitung von 

Konflikten im Rahmen der Ausbildung, Organisation schulischer Unterstützungen 

oder den Umgang mit persönlichen Schwierigkeiten, die einer erfolgreichen 

Ausbildung im Weg stehen könnten. Unser oberstes Ziel ist es, die jungen Menschen 

in eine passende Ausbildung zu vermitteln und den erfolgreichen Abschluss dieser 

sicherzustellen. 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 
Handwerkliche Berufe 

Je nach konkretem  
Ausbildungsberuf 

Berufe der Wirtschaft, der Verwaltung,  
des Handels 

Berufe der Dienstleistung 

Berufe in der Gastronomie 

Berufe im Gesundheitswesen 

Berufe im Bereich IT, Computer, Medien 

Berufe der Landwirtschaft, Natur, Umwelt,  
Soziales 

Berufe der Industrie, der Technik, des Verkehrs, 
der Logistik, der Produktion & Fertigung 



 
 
 
 

Backes Bauunternehmung AG & Co. KG                  
 

Gewerbegebiet Hanacker 10, 66636 Tholey-Theley 
Telefon:  (06853) 5070 
E-Mail:     info@backes-bau.de 
www.backes-bau.de 
Ansprechperson: Frau Kalinowski 

 
Wir über uns: 
 
„Aus Überzeugung mehr Leisten“ lautet das Motto der Backes AG und 

genau daraus resultiert die Qualität und Zuverlässigkeit, für die das 

Unternehmen heute in Südwestdeutschland, Luxembourg und Frankreich 

im Tief-, Straßen-, Asphalt- und Deponiebau steht. Dabei sind es 

Qualifikation Flexibilität, Kreativität und Motivation der Mitarbeiter, 

denen die Backes-Gruppe ihren guten Namen verdankt. Entsprechend 

wird im Unternehmen ein partnerschaftlicher Umgang gepflegt und 

kontinuierlich in die fachliche und persönliche Entwicklung des Teams 

investiert. 

Unsere Unternehmensgruppe bietet seit Jahrzehnten in verschiedenen 

Berufsfeldern jungen interessierten Menschen eine erstklassige 

Ausbildung. Vielen ehemaligen Auszubildenden konnten wir die Perspek-

tive eines zukunftsträchtigen wie gesicherten Arbeitsplatzes bis hin zur 

Übernahme von Führungsaufgaben anbieten. 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Tiefbaufacharbeiter/in Hauptschulabschluss 

Straßenbauer/in Hauptschulabschluss 

Land- und Baumaschinenmechatroniker/in Hauptschulabschluss 

Baugeräteführer/in Hauptschulabschluss 

 

 

 



 

 
 
 

Bostal-Tec GmbH und Co. KG  
 

Saarbrücker Straße 42-44, 66625 Türkismühle  
Telefon:  (06852) 92173 
E-Mail:     info@bostal-tec.de 
www.bostal-tec.de 
Ansprechperson: Kevin Fleisch und Daniel Bernarding 

 
Wir über uns: 
 
Die Bostal-Tec GmbH & Co. KG ist ein modernes SHK-Unternehmen, das sich auf 

energieeffiziente Heizungs- und Wärmepumpentechnik spezialisiert hat. Als 

regionaler Fachbetrieb mit Sitz in Türkismühle planen, installieren und betreuen wir 

nachhaltige und zukunftsorientierte Energiesysteme für Wohn- und Gewerbe-

gebäude. Zu unserem Aufgabengebiet gehören unteranderem auch Heizung- Sanitär- 

Lüftung- und Klimatisierungsarbeiten für Alt- und Neubauten, sowie Badsanierungen 

und Kundendienstarbeiten. Aktuell sind 2 Heizung & Sanitärmeister, 1 Heizung, 

Sanitär und Lüftungstechniker, 1 Elektromeister, 3 kaufmännische Angestellte, 6 

Azubis und 12 Gesellen und 2 Helfer, Teil unseres Teams. Für junge Menschen bietet 

Bostal-Tec spannende Ausbildungs- und Karrierechancen in einer Branche mit 

Zukunft. Wir stehen für zuverlässige Arbeit, moderne technische Ausstattung und ein 

Team, das zusammenhält. 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Anlagenmechaniker Sanitär- Heizung- und Klima 
Hauptschulabschluss 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
    Bundeswehr – Karriereberatungsbüro  
    Saarlouis  
 

Wallerfanger Straße 31, 66740 Saarlouis 
Telefon:  (06831) 1271 2773 
E-Mail:     KarrBBSaarlouis@bundeswehr.org 
www.bundeswehrkarriere.de 
Ansprechperson: Hauptmann Mario Schmidt 

 
Wir über uns: 
 
265.000 Menschen. Eine Bundeswehr. 

Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und Zivil – 
leisten täglich ihren Dienst und erfüllen dabei oftmals gefährliche 
Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle Angehörigen der 
Bundeswehr bekennen deshalb selbstbewusst: "Wir. Dienen. 
Deutschland." 

Die Aufgabengebiete sind breit gefächert. IT-Spezialistin, Notfallsanitäter, 
Panzerkommandant, Köchin, Pilot, Juristin... kaum ein Beruf, den es bei 
uns nicht gibt. Und was viele gar nicht wissen: Neben den militärischen 
Laufbahnen bietet die Bundeswehr zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten im 
zivilen Bereich. 

Die Bundeswehr zählt mit über 183.000 Soldatinnen und Soldaten und 
82.000 zivilen Beschäftigten zu einem der größten Arbeitgeber 
Deutschlands und bietet für Menschen mit unterschiedlichen Bildungs-
abschlüssen frühe Beförderungsmöglichkeiten, langfristige Arbeits-
sicherheit, umfangreiche Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie 
ein attraktives Einstiegsgehalt. 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

über 60 Ausbildungsberufe 
Hauptschulabschluss, 
Mittlere Reife 

über 20 Studiengänge Fachabitur, Abitur 

 

 



 

 

 CQLT SaarGummi Deutschland GmbH  
  

Eisenbahnstraße 24, 66687 Büschfeld 
Telefon:  (06874) 69 0 
E-Mail:     group@saargummi.com 
www.saargummi.com 
Ansprechperson: Annalena Hoffmann 

 
Wir über uns: 
 
Seit sieben Jahrzehnten steht der Name SaarGummi für innovative 

Dichtungssysteme. Zu unseren Kernkompetenzen gehört die Entwicklung 

und Herstellung von Dichtungssystemen für unsere internationalen Kunden 

aus den Bereichen Automotive, Bau und Industrie. Mit insgesamt fast 6.000 

Mitarbeitern agiert das Unternehmen weltweit in Europa, Nord- und 

Südamerika und Asien an fast 20 Standorten. 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Chemielaborant (m/w/d) Gute mittlere Reife 

Industriekaufleute (m/w/d) Gutes (Fach-)Abitur 

Mechatroniker Guter Hauptschulabschuss 

Werkzeugmechaniker Guter Hauptschulabschluss 

Fachkraft für Lagerlogistik Guter Hauptschulabschluss 

Maschinen- und Anlagenführer Guter Hauptschulabschluss 

Fachinformatiker für Systemintegration Gutes (Fach-)Abitur 

 

 

 

 

 



 

Debeka Versichern und Bausparen 
Geschäftsstelle St. Wendel  

 
Oberer Markt 8, 66538 Neunkirchen Saar  
Telefon:  (0170) 3022 123 
E-Mail:     Tino.Sommer@debeka.de  
www.debeka.de 
Ansprechperson: Tino Sommer 

 
Wir über uns: 

 

Die Debeka Gruppe gehört mit ihren vielfältigen Versicherungs- und 
Finanzleistungsangebot zu den Top 5 den Versicherungs- und Bauspar-
branchen. Sie wurde im Jahr 1905 gegründet und hat sich vom reinen 
Krankenversicherer für Beamte zu einer Versicherungsgruppe entwickelt, 
die Versicherungsschutz für alle private Haushalte bietet. Heute zählt sie 
zu den erfolgreichsten Gruppen ihrer Art in Deutschland. 

 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Ausbildung zum Kaufmann für Versicherungen 
und Finanzen 
 

Fachabitur/fachgebundene 
Hochschulreife, Abitur 
oder mittlere Reife mit 
abgeschlossener 
Berufsausbildung 

Duales Studium in den Debeka Geschäftsstellen 
(Vertrieb) 
 

Fachabitur/ 
fachgebundene 
Hochschulreife oder Abitur 

 

 

 

 

 

 

 



 

    Diehl Defence GmbH & Co. KG 

 
Karl-Diehl-Str. 1, 66620, Nonnweiler 
Telefon:  +49 911 947-0 
E-Mail:     julia.spielvogel@diehl-defence.com 
www.diehl-defence.com 
Ansprechperson: Julia Maria Spielvogel 
 
 
Wir über uns: 
 

Diehl Defence GmbH & Co. KG mit Sitz in Überlingen bündelt die 
Geschäftsaktivitäten der Diehl-Gruppe in den Bereichen Verteidigung und 
Sicherheit und ist ein führendes Systemhaus im Bereich der Luftver-
teidigung. Als Partner der Bundeswehr und internationaler Streitkräfte 
entwickelt und liefert Diehl Defence Hightech-Ausrüstung in den 
Bereichen bodengebundene Luftverteidigung, Lenkflugkörper, Munition, 
Trainings- und Schutzsysteme. Mit rund 4.500 Beschäftigten erzielte Diehl 
Defence im Geschäftsjahr 2024 einen Jahresumsatz von über 1,8 Mrd. 
Euro. 

 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Fachkraft für Lagerlogistik Hauptschulabschluss 

Fachkraft für Metalltechnik, Montagetechnik Hauptschulabschluss 

Industriemechaniker Hauptschulabschluss 

Fachkraft für Schutz und Sicherheit 
Realschulabschluss / 
Mittlere Reife 

Mechatroniker Hauptschulabschluss 

Maschinen- und Anlagenführer Hauptschulabschluss 

Bachelor of Science - Data Science & Künstliche 
Intelligenz 

Fachhochschulreife 

Bachelor of Arts - Wirtschaftsinformatik Fachhochschulreife 

 

 

 

 

http://www.diehl-defence.com/


 

 Europäische Akademie Otzenhausen 

 
Europahausstr. 35, 66620 Nonnweiler 
Telefon:  (06873) 662 0 

    E-Mail:     karriere@eao-otzenhausen.de 
www.eao-otzenhausen.de 
Ansprechperson: Sarah Wendel/Elke Conrad 

 
Wir über uns: 
 
Die Europäische Akademie Otzenhausen ist als staatlich anerkannte 

Einrichtung der allgemeinen Weiterbildung, ein Ort der Begegnung für 

Menschen aus aller Welt. Neben einem umfangreichen Bildungszentrum 

für unterschiedliche Zielgruppen, bietet die Akademie als modernes 

Konferenz- und Tagungszentrum zahlreiche Unternehmen und Institu-

tionen die Möglichkeit, hier mit allem Komfort in großer Runde zu tagen 

und in ruhiger Atmosphäre zu arbeiten. 

Hier ein paar Fakten: 

- jährlich über 10.000 Gäste 

- 6 Tagungshäuser 

- 17 Seminar- und Arbeitsgruppenräume 

- 67 moderne Gästezimmer 

- Restaurant 

- Grillplatz 

- Eurobistro mit Billard und Kegelbahn 

- Pinakothek 

- großzügige gemütliche Foyers 

- Fitness- und Aufenthaltsraum 

- 127 kostenlose Parkplätze 

 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Koch/Köchin (m/w/d) 
Mittlerer 
Bildungsabschluss 

Fachmann/Fachfrau für Restaurants und 
Veranstaltungsgastronomie 
(m/w/d) 

Mittlerer 
Bildungsabschluss 

 

 

  



 

 

Firma: Elektro Jäckel GmbH & Co. KG 

 

Anschrift:  Theeltalstraße 49 b 

Telefon: 068536953 

E-Mail: jaeckel@energis.de 

Internet: Elektro Jäckel – Startseite 

Ansprechpartner: Kerstin Maldener 

 

Wir über uns: 
 

Seit über 25 Jahren steht Elektro Jäckel für Qualität, Verlässlichkeit und 

moderne Energietechnik im Saarland.  

Als erfahrener Partner für erneuerbare Energien sind wir heute Teil der energis-

Gruppe. Unser Team aus 28 engagierten Kolleginnen und Kollegen arbeitet 

täglich daran, die Energiewende im Saarland voranzutreiben – mit modernen 

Photovoltaikanlagen, Speicherlösungen, Wallboxen, Wärmepumpen-

Anbindungen und intelligenter Haustechnik. Doch eines ist uns besonders 

wichtig: Ein Team, das zusammenhält – und in dem du nicht nur arbeitest, 

sondern ankommst. 

 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf Voraussetzungen/Schulabschluss 

Ausbildung: Elektroniker/-in 
Fachrichtung Energie- und 
Gebäudetechnik (m/w/d) 

(Fach-)Abitur, mittlere Reife oder 
guter Hauptschulabschluss 

Ausbildung: Elektroniker/-in für 
Gebäudesystemintegration 

(m/w/d) 
(Fach-)Abitur 

 

  



 

Josef Lubig GmbH 

 
Neulandstraße 1, 54411 Deuselbach 
Telefon:  (06504) 9130 780 

    E-Mail:     jessica.neef@lubig.de 
www.lubig.de 
Ansprechperson: Jessica Neef 

 
 
Wir über uns: 
 
LUBIG - Ihr Komplettanbieter von CNC - Zerspanung und 

Baugruppenmontage für Luft- und Raumfahrt, Optik, Antriebstechnik und 

andere anspruchsvolle Bereiche - seit mehr als 75 Jahren. 

Als moderner und sicherer Arbeitgeber mit modernstem Maschinenpark 

und Tarifvertrag IG Metall bieten wir eine hochwertige Arbeitsstelle und 

Ausbildung mit viel Leidenschaft. Flache Hierarchie, kurze Entscheidungs-

wege - individuell, agil und flexibel! 

LUBIG ist für seine Qualität, Umweltbewusstsein, verantwortungs-

bewusste und partnerschaftliche Zusammenarbeit, Zuverlässigkeit und 

Professionalität in der Region bekannt!  

 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

 
Zudem bieten wir auch Praktikumsplätze und Ferienjobs an. Außerdem 

findet bei uns jährlich der Girls- und Boys-Day statt. 

  

 

 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Zerspanungsmechaniker  

Industriemechaniker  

Fachkraft für Metalltechnick; Fachrichtung 
Zerspanungstechnik 

 

Fachkraft für Metalltechnick; Fachrichtung 
Montagetechnik 

 



 

Jugendberufshilfe Landkreis St. Wendel 

 
Tritschlerstraße 5, 66606 St. Wendel 
Telefon:  (06851) 801 3216 

    E-Mail:     jugendberufshilfe@lkwnd.de 
www.landkreis-st-wendel.de/gesellschaft-und-
soziales/jobcenter/jugendberufshilfe 
Ansprechperson: Daniela Schmitt 

 
Wir über uns: 
 
Die St. Wendeler Jugendberufshilfe bietet Beratung und Unter-

stützung am Übergang Schule-Beruf für Jugendliche, Eltern, Schule 

und Betriebe an. 

 

Die Bereiche der Jugendberufshilfe: 

• Jugendkoordination  

• Soziale Arbeit Berufsbildungszentrum Landkreis St. 

Wendel 

 

Unsere Angebote: 

• Beratung: Wir beraten bei Fragen zum Übergang Schule-

Beruf 

• Orientierung: Wir informieren über die verschiedenen 

schulischen und beruflichen Möglichkeiten 

• Ausbildung: Wir helfen bei der Suche nach dem Wunsch-

beruf und bei der Bewerbung 

• Schule: Wir bieten regelmäßige Sprechstunden an Schulen 

an 

• Chance: Wir bieten die Chance, bei Mobil-Touren Firmen 

im St. Wendeler Land kennenzulernen 

 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 
Die Jugendberufshilfe unterstützt Jugendliche bei der Berufsorien-
tierung/Ausbildungssuche sowie Betriebe bei der Akquise von Prak-
tikumskräften und Auszubildenden. 
 

 



 

    Katholische KiTa GmbH Saarland 

 
Dieselstraße 3, 66763 Dillingen 
Telefon:  (06831) 966 96 0 

    E-Mail:     geschaeftsstelle@kita-saar.de 
www.kita-saar.de 
Ansprechperson: Marc Pesch 

 
Wir über uns: 
 

Die Katholische KiTa gGmbH Saarland ist die gemeinnützige Trägergesellschaft 

Katholischer Kindertageseinrichtungen im Saarland mbH. 

Als anerkannter freier Träger der Jugendhilfe erfüllen wir den gesetzlichen Auftrag 

der Erziehung, Bildung und Betreuung. 

Im Saarland sind wir der größte Träger im Bereich Kindertageseinrichtungen. In 

unseren Kindertageseinrichtungen werden neben einer Regel- und Ganztags-

betreuung auch Betreuungsformen wie Krippe und Hort angeboten. Besonders im 

Bereich der Krippe erweitern wir unser Angebot stetig. 

Unsere Kindertageseinrichtungen sind Bildungsorte mit dem Auftrag, die Entwick-

lung des Kindes zu einer eigenständigen und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit zu 

begleiten und zu fördern. 

Eltern sind in diesem Entwicklungsprozess der wichtigste Partner. Mit den gesell-

schaftlichen Veränderungen setzen wir uns auseinander und sehen diese als 

Herausforderung für die Weiterentwicklung unserer Arbeit.  

Der Alltag in unseren Kindertageseinrichtungen ist geprägt von unserer christlichen 
Grundhaltung. Als katholischer Träger haben wir das Ziel, Kindern und deren 
Familien Jesus Christus als Vorbild und Orientierung für ihr eigenes Leben nahe zu 
bringen und Kirche als eine lebendige Gemeinschaft erfahrbar zu machen. 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Erzieher*in (Schwerpunkt) 
Mittlerer 
Bildungsabschluss 

PiA (ca. 20 pro Jahr) 
Mittlerer 
Bildungsabschluss 

Kinderpfleger*innen Hauptschulabschluss 

 



 

 

    Landesamt für Vermessung, Geoinformation  
    und Landentwicklung 
    

Von der Heydt 22, 66115 Saarbrücken 
Telefon:  (0681) 9712 03 

    E-Mail:     poststelle@lvgl.saarland.de 
www.saarland.de/lvgl/DE/home 
Ansprechperson: Hans-Peter Casper 

 
Wir über uns: 
 

Das Landesamt für Vermessung, Geoinformation und Landentwicklung (LVGL) ist eine 

moderne, hochtechnisierte Dienstleistungsbehörde, die für die Landesvermessung, 

die Führung des Liegenschaftskatasters und die Flurbereinigung zuständig ist. Das 

LVGL unterhält Standorte in Saarbrücken, Saarlouis und Neunkirchen. 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Vermessungstechniker 
mindestens guter 
Hauptschulabschluss 

Geomatiker 
mindestens guter 
Hauptschulabschluss 

Studiengang der Fachrichtung 
Vermessungswesen/Geodäsie/ 
Geoinformatik/Geoinformation 

mindestens 
Fachhochschulreife 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LEBENSHILFE St.WENDEL GmbH 

 
St. Floriansweg 7, 66606 St. Wendel 
Telefon:  (06851) 9301 261 

    E-Mail:     r.wagner@lebenshilfe-wnd.de 
www.lebenshilfe-wnd.de 
Ansprechperson: Ralf Wagner 

 
Wir über uns: 
 

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die Förderung, Begleitung und 

Unterstützung von Menschen mit Behinderung und von Behinderung 

bedrohten Menschen und deren Angehörigen, sowie von Familien mit 

Kindern und Jugendlichen. Unsere Ziele orientieren sich an den Vorgaben 

des Grundgesetzes, „Niemand darf wegen seiner Behinderung benach-

teiligt werden“, an den Leitlinien des saarländischen Behindertenplanes, 

den Ausführungen der einschlägigen Sozialgesetz-bücher (SGB VIII, SGB IX, 

SGB XI, SGBXII), an den ethischen Grundsätzen der christlichen Soziallehre 

und den Leitbildern des Bundesverbandes der Lebenshilfe. 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Sozialassistent mit Schwerpunkt 
Heilerziehungspflege 

Hauptschulabschluss 

Heilerziehungspfleger*Innen 
Mittlerer 
Bildungsabschluss  

Erzieher*Innen 
Mittlerer 
Bildungsabschluss/ Abitur 

 

 

 

 

 

 



 

 

Metall- und Stahlbau Scholl GmbH 

Industriestraße 12,66636 Tholey-Hasborn 
Telefon:  (06853) 96191 0 

    E-Mail:     amagard@stahlbau-scholl.de 
www.stahlbau-scholl.de 
Ansprechperson: Alexandra Magard 

 
Wir über uns: 
 

Metall. Power. Zukunft. 

Seit 30 Jahren bauen wir aus Stahl echte Lösungen. Ob Einzelstück oder 

Serie, alles aus einer Hand: Planung & Konstruktion, Fertigung, Verladung 

& Transport, Montage. Mehr als 60 Leute, mehr als 300 Tonnen Stahl im 

Monat. Metall- und Stahlbau Scholl am Standort Tholey (Hasborn). 

 

 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Metallbauer, Fachrichtung 
Konstruktionstechnik 

Hauptschulabschluss 

Technischer Systemplaner, Fachrichtung 
Stahl- und Metallbautechnik 

Hauptschulabschluss 

 

     
  



 
 
 
 
 
    MSL Mathieu Schalungssysteme  
    und Lufttechnische Komponenten GmbH 

 
Industriestraße,66625 Nohfelden-Sötern 
Telefon:  (06852) 8840 

    E-Mail:     zentrale@msl-bauartikel.de 
www.msl-bauartikel.de 
Ansprechperson: Daniel Rudi 

 
Wir über uns: 
 

Wir sind ein mittelständisches, inhabergeführtes Familienunternehmen 

mit Sitz in Nohfelden-Sötern, das auf 5400 m² Produktionsfläche 

Schalungs- und Lüftungs-komponenten für die europäische Bauindustrie 

herstellt. Wickelfalzrohre bis zu einem Durchmesser von 2 m sowie die 

dazugehörigen Formteile werden in unseren Hallen produziert. Außerdem 

werden seit rund 60 Jahren Schalungssysteme in vielen Formen und 

Varianten an unserem Standort hergestellt. Als international tätiges 

Unternehmen entwickeln wir uns stets weiter, bauen unsere 

Produktpalette aus und sind auf allen wichtigen Bau- und Gartenmessen 

in Europa vertreten. Seit einigen Jahren fertigen wir auch Produkte für 

Haus und Garten wie Hochbeete, Pflanzenpyramiden, Komposter sowie 

Pizza- und Flammkuchenofen. Wir sind stolz darauf, dass die Mehrzahl 

unserer Mitarbeiter bereits seit Ihrer Ausbildung in unserem Hause 

arbeitet und auch unsere Führungspositionen überwiegend durch 

Mitarbeiter aus den eigenen Reihen besetzt wurden. Besonders freut es 

uns, dass die beste abgelegte Prüfung im Ausbildungsberuf 

Konstruktionsmechaniker/-in Bereich Feinblechtechnik im Jahr 2021 

durch einen MSL Auszubildenden erfolgte.  

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Konstruktionsmechaniker/-in 
Schwerpunkt Feinblech 

Mindestens guter Hauptschulabschluss 

Industriekaufmann/-frau 
Mindestens guter Realschulabschluss, 
Fremdsprachenkenntnisse 

 

 



 

 
Schmidt Küchen GmbH 
 
Hubert-Schmidt-Str. 4,66625 Nohfelden-Türkismühle 
Telefon:  (06852) 887 0 

    E-Mail:     personalwesen@schmidt-kuechen.de 
www.home-design.schmidt/de 
Ansprechperson: Kathrin Lieb 

 
Wir über uns: 
 

Wir sind ein deutsch-französischer Hersteller von Küchen und 

Wohnwelten und gehören zur SCHMIDT Groupe, dem französischen 

Marktführer. Im europäischen Marktvergleich sind wir der fünftgrößte 

Küchenproduzent. Als Familienunter-nehmen, mit flachen Hierarchien, in 

dem respektvolles und wertschätzendes Mit-einander großgeschrieben 

werden, entwickeln wir uns seit 1934 mit mehr als 470 SCHMIDT 

Partnerhäusern, davon 35 in Deutschland, stetig weiter. 

 

Unser Erfolgsgeheimnis? Unsere 1.898 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

der SCHMIDT Groupe sowie weitere 7.700 Angestellte im erweiterten 

Unternehmen. Außerdem stehen für uns Kundennähe, Qualität und 

Nachhaltigkeit an erster Stelle. 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) 
2 Stellen ab 09/2026 

Guter Hauptschulabschluss 

Industriekaufleute (m/w/d) 1 Stelle ab 
09/2026 

Gute Mittlere Reife 

 

 

 

 

 

 



 

 

Schneider & Hechl GmbH  

In der Allwies 6, 66620 Nonnweiler-Otzenhausen 
Telefon:  (06873) 6086 

    E-Mail:     h.schomacher@schneider-hechl.de 
www.schneider-hechl.de 
Ansprechperson: Frau Schomacher 
 
 
Wir über uns: 
 
Die Schneider & Hechl GmbH ist ein starker und zuverlässiger Partner des 

Baumaschinenhandels. Seit vielen Jahren entwickeln und fertigen wir 

hochwertige Werkzeuge für Baumaschinen und haben uns damit auch in 

einem anspruchsvollen Markt erfolgreich etabliert. Unser umfassendes 

Know-how, die hohe fachliche Kompetenz und jahrzehntelange Erfahrung 

bilden die Basis für ein breites Produktportfolio – und sind selbst in 

wirtschaftlich schwierigen Zeiten ein Garant für Qualität und Erfolg. 

Als familiengeführtes Unternehmen mit Wurzeln in der Baumaschinen-

industrie seit den 1970er-Jahren haben wir uns von Beginn an auf die 

Ausrüstung von Baumaschinen spezialisiert. Alle Werkzeuge – vom 

Minibagger bis zum Großbagger – werden konsequent im eigenen Haus 

gefertigt, ergänzt durch Zukaufteile aus überwiegend deutschen 

Produktionsstätten. Neben einem Sortiment von über 20.000 Artikeln 

realisieren wir individuelle, kundenspezifische Lösungen und begleiten 

Projekte bei Bedarf auch direkt vor Ort. Heute vertrauen neben zahlreichen 

deutschen Händlern auch Kunden im europäischen Ausland sowie weltweit 

tätige Wiederverkäufer auf unsere Produkte. 

 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf Voraussetzungen/Schulabschluss 

Metallbauer in der 
Fachrichtung 

Konstruktionstechnik 
Hauptschulabschluss  

  

http://www.schneider-hechl.de/


 

  

Seezeitlodge Hotel GmbH 

 
Am Bostalsee 1,66625 Gonnesweiler 
Telefon:  (06852) 8098 316 

    E-Mail:     Hr-training@seezeitlodge.de 
www.seezeitlodge.de 
Ansprechperson: Michaele Rascher 

 
Wir über uns: 
 

Das Fundament unserer Seezeitlodge ist der außergewöhnliche Kraftort 
inmitten schönster Natur. Ihn gibt es in dieser Form nur am Bostalsee. 
Diese Besonderheit lassen wir unsere Gäste und unser Team spüren. 
Authentizität ist unsere Stärke. Qualität ist unser Anspruch. 

Die Seezeitlodge bedient sich klassischer Hotelstandards, übersetzt sie 
aber neu in inspirierende Lebenswelten – angelehnt an die keltische 
Geschichte unserer Region. 

 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Hotelfachfrau/ mann mit 
Zusatzqualifikation 

Abitur 

Fachfrau/ mann für 
Restaurants und 
Veranstaltungsgastronomie 

MBA/ Hauptschule  

Koch/ Köchin MBA/ Hauptschule 

Duales Studium Hotel und 
Tourismusmanagement   

Abitur  

Hotelfachfrau/- mann  MBA 

Konditor/- in MBA 

  



 

 

SIEGENIA GRUPPE Verwaltungs-GmbH 

Am Fohlengarten 6, 54411 Hermeskeil 
Telefon:  0271 3931 1932/ 02713931 1565 

    E-Mail:     christoph.thies@siegenia.com 
www.siegenia.com 
Ansprechperson: Christoph Thies/Nina Herter 

 
Wir über uns: 
 
Innovation hat bei SIEGENIA Tradition und das bereits in vierter Generation. 

Unser Denken und Handeln orientiert sich am Leitgedanken des 

Raumkomforts: Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir Lösungen 

für Fenster, Türen und Schiebetüren, die gesunde, komfortable und smarte 

Lebensräume schaffen. Ergänzt wird unser Portfolio durch moderne 

Lüftungs- und Smart-Home-Systeme. Dabei handeln wir verantwortungs-

bewusst und zukunftsorientiert mit einem klaren Fokus auf nachhaltige 

Entwicklungen und ressourcenbewusste Prozesse. Seit 1914 sind wir ein 

familiengeführtes Unternehmen, das für Verlässlichkeit, Sicherheit und 

Verantwortung steht. Mehr als 2.800 Mitarbeitende an weltweit 20 

Standorten arbeiten gemeinsam an der Zukunft des Raumkomforts und sind 

bei der SIEGENIA GRUPPE genau am richtigen Platz. 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf Voraussetzungen/Schulabschluss 

Mechatroniker  

Industriekaufleute  

Fachinformatiker 
Anwendungsentwicklung  

 

Maschinen- und 
Anlagenführer 

 

Fachlageristen  

Technischer 
Produktdesigner (duales 

Studium) 
 

 

 



 

     

Thomé Maschinenbau GmbH 

 
Am Fohlengarten 11, 54411 Hermeskeil 
Telefon:  (06503) 922 990 

    E-Mail:     personal@thome-maschinenbau.de 
www.thome-maschinenbau.de 
Ansprechperson: Lukas Wisniewski 

 
Wir über uns: 
 

Wir sind die Spezialisten für komplexe und anspruchsvolle Bauteile. 

Unser innovatives Maschinenbauunternehmen bietet Leistungen und 

Lösungen in CNC Fräs- und Drehbearbeitung, Fertigung von 

Sondermaschinen, Vorrichtungen und Schweißkonstruktionen nach 

Kundenwunsch. Mit unserem Team sowie dem neuen und vielseitigen 

Maschinenpark bearbeiten wir Bauteile für nationale und internationale 

Kunden. 

 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Werkzeugmechaniker/-in Mittlere Reife 

Industriekaufmann/-frau Mittlere Reife 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

thyssenkrupp Automotive Body Solutions GmbH 

 
Schloßstraße 22, 66687 Wadern-Lockweiler 
Telefon:  (0 6871) 60-20002 

    E-Mail:     Kevin.Opitz@thyssenkrupp-automotive.com 
www.thyssenkrupp-automotive-body-solutions.com 
Ansprechperson: Kevin Opitz 

 
Wir über uns: 
 
thyssenkrupp Automotive Body Solutions ist ein integrierter Karosseriebau-

Spezialist der thyssenkrupp AG. Das Unternehmen begleitet den gesamten 

Entstehungsprozess von Fahrzeugkarosserien – von der Entwicklung über 

den Prototypen-, Werkzeug- und Anlagenbau bis zur Serienfertigung. Am 

Standort Wadern-Lockweiler legen wir großen Wert auf eine praxisnahe, 

hochwertige Ausbildung mit intensiver Betreuung durch erfahrene Ausbilder. 

 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf Voraussetzungen/Schulabschluss 

Industriemechaniker/in 
(m/w/d) 

Haupt- oder Realschulabschluss, 
technisches Interesse 

 

Werkzeugmechaniker/in 
(m/w/d) 

Haupt- oder Realschulabschluss, 
technisches Interesse 

 

Fachinformatiker für 
Systemintegration (m/w/d) 

Realschulabschluss oder (Fach-
)Abitur 

Duales Studium 
Wirtschaftsingenieurwesen 

(B.Eng.) 
 

(Fach-)Abitur 

Duales Studium Data Science 
und KI  

 
(Fach-)Abitur 

  

http://www.thyssenkrupp-automotive-body-solutions.com/


 

Thyssenkrupp Bilstein GmbH 

 
Niederkell 25, 54429 Mandern 
Telefon:  (06589) 79 3189 

    E-Mail:     damian.drzyzda@thyssenkrupp-automotive.com 
www.bilstein.de 
Ansprechperson: Damian Drzyzda 

 
Wir über uns: 

Wir machen Stoßdämpfer. Aber nicht irgendwelche. Seit über 60 Jahren 
setzen wir Maßstäbe im Fahrwerkbau und in der Dämpfungstechnik. Wir 
produzieren Premium-Stoßdämpfer und Fahrwerksysteme als Original 
Equipment für viele namhafte Autohersteller – beispielsweise Mercedes, 
Tesla oder Porsche. Auch im Motorsport sind wir zuhause: Zahlreiche 
Rennsiege sowohl im Breiten- als auch im absoluten Spitzensport sprechen 
für „Performance made by BILSTEIN“.                

 
Um unsere Vision zu verwirklichen, bieten wir unseren Kolleg:innen ein 
Umfeld, in dem sie Großartiges leisten können. Unser Team besteht aus 
über 4.000 Mitarbeiter:innen an Standorten in sechs Ländern. Werde auch 
Du Teil von BILSTEIN und präge gemeinsam mit uns die Zukunft des 
Fahrwerkbaus. 

 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Industriemechaniker Sek. 1 

Elektroniker für Betriebstechnik Sek. 1 

Mechatroniker Sek. 1 

Maschinen und Anlagenführer Sek. 1 

Fachkraft für Lagerlogistik Sek. 1 

Industriekaufleute Sek. 1 

IT-Fachinformatiker für 
Systemintegration 

Sek. 1 

BA Studium Maschinenbau SEK.2 

 



 

 Original Wagner Pizza GmbH 

 
In den Schemeln 4, 66620 Nonnweiler-Otzenhausen 
Telefon:  (06873) 665 1619  

    E-Mail:     tina.klein@pizzagroup.eu 
www.original-wagner.de/wagner-karriere 
Ansprechperson: Tina Klein 

 
Wir über uns: 

Die Original Wagner Pizza GmbH ist Teil der European Pizza Group und 
zudem einer der größten Hersteller von Tiefkühlpizzen in Europe. Wir, das 
sind mehr als 1.300 Mitarbeiter: innen, produzieren rund 350 Millionen 
Tiefkühlprodukte im Jahr nach langjähriger Backtradition und ganz viel 
Pizzaliebe. So bringen wir Deutschland und ganz Europa auf den 
Geschmack von echter Pizza-Leidenschaft.Das Sortiment reicht vom 
Klassiker Original Wagner Steinofen Pizza über Original Wagner Steinofen 
Piccolinis, herzhafter Flammkuchen, Original Wagner Steinofen Pizzies, 
BIG CITY Pizza, Die Backfrische, BELLA NAPOLI ind dem Ofenbrot Rustipani 
bis hin zu den vegetarischen und veganen Pizzen von Garden Gourmet. 
Auch im Bereich der Ausbildung hat Original Wagner etwas für jeden 
Geschmack: „Es ist uns wichtig, jungen Menschen und Berufseinsteiger: 
innen einen guten und erfolgreichen Start in die individuelle berufliche 
Zukunft möglich zu machen. Daher bieten wir die verschiedensten 
Ausbildungsberufe an.“  

 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Industriekaufmann (m/w/d) 
Sehr guter mittlerer Bildungsabschluss  
oder Fachabitur  

Duales Studium Bachelor of Arts 
Betriebswirtschaft (ASW) 

Mind. Gutes Fachabitur und Abitur  

Duales Studium Nachhaltige 
Ressourcenwirtschaft (UCB) 

Mind. Gutes Fachabitur und Abitur 

Elektroniker für Betriebstechnik 
(m/w/d) 

Mind. guter mittlerer 
Bildungsabschluss  

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)  
Fachrichtung Lebensmitteltechnik 

Mind. guter Hauptschulabschluss 

Fachkraft für Lagerlogistik Mind. sehr guter Hauptschulabschluss 

 

 



 

Victor´s Residenz-Hotels 

 
Personalbüro Saarland: Bahnhofsallee 4, 66740 Saarlouis 
Telefon:  (0172) 7469 675  

    E-Mail:     anna.meermann@victors.de 
www.victors.de/karriere 
Ansprechperson: Anna Meermann 

 
Wir über uns: 
 
14 Hotels deutschlandweit 

5 Standorte im Saarland: 

Nohfelden – Saarlouis – Saarbrücken (2x) – Perl 

Deshalb lohnt es sich bei uns zu arbeiten:   

• Monatsdienstpläne für eine sichere Freizeitplanung 

• Exklusive Vergünstigungen in vielen Onlineshops 

• Interne und externe Fort- und Weiterbildungen 

• E-Learning-Tool & Berichtsheftführung via App 

• Azubi-Camps & -Events 

• Gute Übernahme- und Aufstiegschancen 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Vergünstigungen in allen Victor’s Residenz-Hotels 

 

Sie wollen mal einen Blick hinter die Hotelkulissen werfen? 

Dann kontaktieren Sie uns einfach. Praktikanten sind bei uns immer gerne gesehen. 

 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzungen/ 

Schulabschluss 

Koch/Köchin Mittlerer Bildungsabschluss 

Fachkraft Küche Hauptschulabschluss 

Fachmann/-frau für Restaurants und 
Veranstaltungsgastronomie 

Mittlerer Bildungsabschluss 

Fachkraft für Gastronomie mit 
Schwerpunkt Restaurantservice 

Hauptschulabschluss 

Hotelfachmann/-frau Mittlerer Bildungsabschluss 

Kaufmann/-frau für Hotelmanagement 
Mittlerer Bildungsabschluss/(Fach-) 
Abitur 

Duales Studium BWL 
mit Schwerpunkt Hotelmanagement 
oder Tourismus 

(Fach-) Abitur 



 


