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Grußwort 

Gesucht werden die Fachkräfte von Morgen, 
wenn sich auf der mittlerweile 12. Ausbil-
dungsmesse in Primstal wieder viele  
wissbegierige Schüler*innen in direkten  
Gesprächen mit regionalen Unternehmen und 
Institutionen über mögliche berufliche und schulische Ausbildun-
gen oder Studienangebote informieren. Zusätzlich bietet die 
Messe für 25 Aussteller eine gute Gelegenheit, sich als  
attraktiver Arbeitgeber und moderne Bildungseinrichtung zu  
präsentieren. 

Der Start in ein erfolgreiches Berufsleben hängt ganz wesentlich 
von einer guten Ausbildung ab. Die Entscheidung für einen  
Studiengang oder eine duale Ausbildung prägt den weiteren Le-
benslauf und sollte daher gut abgewogen werden. Die jungen 
Menschen sind gut beraten, die angebotenen Informationsmög-
lichkeiten in Vorbereitung auf diese zentrale Weichenstellung in 
Anspruch zu nehmen. Darum empfehle ich die Angebote der Aus-
bildungsmesse in diesem Jahr intensiv zu nutzen. 
 
Ich wünsche allen Besuchern und Ausstellern viele gute  
Gespräche, zahlreiche neue Erkenntnisse und am Ende die rich-
tige Entscheidung für die berufliche Zukunft. 
 

 
 

Dr. Franz Josef Barth 
Bürgermeister Gemeinde Nonnweiler 

 

Teilnehmende Betriebe und Institutionen im Überblick: 

Ausbildungs- und Fortbildungsförderverein e.V. ● Backes Bauunterneh-
mung AG & Co. KG ● BECHER GmbH & Co. KG ● Bildungszentrum Eifel-
Mosel ● Bundeswehr ● Caritas SeniorenHäuser ● CONATEX Dipl.-Ing. L. 
Colbus GmbH ● CQLT SaarGummi Deutschland GmbH ● Debeka Versi-
chern und Bausparen ● Diehl Defence GmbH & Co. KG ● Europäische Aka-
demie Otzenhausen ● Hörmann KG Freisen und Eckelhausen ● Jugendbe-
rufshilfe Landkreis St. Wendel ● Josef Lubig GmbH ● Katholische KiTa 
gGmbH Saarland  ● Lebenshilfe St. Wendel ● MSL Mathieu Schalungssys-
teme und Lufttechnische Komponenten GmbH ● Nestlé Wagner GmbH ● 
Rofu Kinderland ● SCHMIDT Küchen GmbH & Co. KG  ● Seezeitlodge Hotel 
& Spa ● Thomé Maschinenbau GmbH ● unimed GmbH ● Victor’s Residenz 
Hotels 



Ausbildungs- und         
Fortbildungsförderverein e.V.  

 

Werschweilerstraße 40, 66606 St. Wendel 
Telefon:  (06851) 903326 
E-Mail:     kunz@wfg-wnd.de 
www.affv.de 
 

Ansprechpartner: Stefan Kunz 
 

Wir über uns: 
 
Der Ausbildungs- und Fortbildungsförderverein e.V. St. Wendel (AFFV) ist seit vielen 
Jahren ein erfolgreicher und verlässlicher Partner der KMU und der Netzwerkpartner 
im Themenfeld. Er wurde 1984 auf Initiative des Landkreises St. Wendel gegründet. 
Die frühen Aktivitäten lagen neben der beruflichen Ausbildung vor allem im Bereich 
der Umschulung und der beruflichen Qualifizierung. Wir beschäftigen uns mit der 
Planung, mit der Organisation und mit der Umsetzung von Ausbildung. Wir wirken 
dabei sowohl der betrieblichen Seite als auch auf der Seite der Auszubildenden. Wir 
verfügen über einen Pool von ausbildenden Betrieben unterschiedlicher Fachrich-
tungen und Branchen. Wir akquirieren, unterstützen und begleiten Betriebe in dem 
vollständigen „Lebenszyklus der betrieblichen Ausbildung“ bis hin zu starken Ausbil-
dungsbetrieben. Unsere (potenziellen) Auszubildenden unterstützen wir bei der Su-
che nach einem passenden Ausbildungsplatz, bei der Aufnahme der Ausbildung, als 
auch während der Ausbildung. Zu unseren besonderen Stärken zählt dabei eine ganz-
heitliche Unterstützung, zum Beispiel durch die Bearbeitung von Konflikten im Rah-
men der Ausbildung, Organisation schulischer Unterstützungen oder den Umgang 
mit persönlichen Schwierigkeiten, die einer erfolgreichen Ausbildung im Weg stehen 
könnten. Unser oberstes Ziel ist es, die jungen Menschen in eine passende Ausbil-
dung zu vermitteln und den erfolgreichen Abschluss dieser sicherzustellen. 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) 
Voraussetzun-

gen/ 
Schulabschluss 

Handwerkliche Berufe 

Je nach konkretem  
Ausbildungsberuf 

Berufe der Wirtschaft, der Verwaltung,  
des Handels 

Berufe der Dienstleistung 

Berufe in der Gastronomie 

Berufe im Gesundheitswesen 

Berufe im Bereich IT, Computer, Medien 

Berufe der Landwirtschaft, Natur, Umwelt,  
Soziales 
Berufe der Industrie, der Technik, des Verkehrs, 
der Logistik, der Produktion & Fertigung 



Backes Bauunternehmung AG & Co. KG         
 

Gewerbegebiet Hanacker 10, 66636 Tholey-Theley 
Telefon:  (06853) 5071672 
E-Mail:     Katja.Kalinowski@backes-bau.de 
www.backes-bau.de 
 

Ansprechpartnerin: Katja Kalinowski 
 
 
 
Wir über uns: 
 
Aus Überzeugung mehr Leisten“ lautet das Motto der Backes AG und ge-
nau daraus resultiert die Qualität und Zuverlässigkeit, für die das Unter-
nehmen heute in Südwestdeutschland, Luxembourg und Frankreich im 
Tief-, Straßen-, Asphalt- und Deponiebau steht. Dabei sind es Qualifikation 
Flexibilität, Kreativität und Motivation der Mitarbeiter, denen die Backes-
Gruppe ihren guten Namen verdankt. Entsprechend wird im Unterneh-
men ein partnerschaftlicher Umgang gepflegt und kontinuierlich in die 
fachliche und persönliche Entwicklung des Teams investiert. 

Unsere Unternehmensgruppe bietet seit Jahrzehnten in verschiedenen 
Berufsfeldern jungen interessierten Menschen eine erstklassige Ausbil-
dung. Vielen ehemaligen Auszubildenden konnten wir die Perspektive ei-
nes zukunftsträchtigen wie gesicherten Arbeitsplatzes bis hin zur Über-
nahme von Führungsaufgaben anbieten. 

 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Baugeräteführer/-in mind. Hauptschulabschluss 

Straßenbauer/-in mind. Hauptschulabschluss 

Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in mind. Hauptschulabschluss 

 
 
 
 
 
 
 
 



BECHER GmbH & Co. KG         
 

Hungerthalstraße 21, 66606 St. Wendel 
Telefon:  (06854) 90091-230 
E-Mail:     marco.michel@becher.de 
www.becher-holz.de 
 

Ansprechpartner: Marco Michel 
 
 
 
Wir über uns: 
 
BECHER. Holz mit Zukunft  

Seit über 80 Jahren gehören wir – das Traditionsunternehmen BECHER – 
zu den führenden Holzhändlern. An 13 Standorten in Deutschland versor-
gen wir Handwerk, Handel und Privatkunden mit hochwertigen Naturpro-
dukten aus Holz. Für den hochwertigen Ausbau im Innen- und Außenbe-
reich bieten wir Ihnen ein breitgefächertes Sortiment von Plattenwerk-
stoffen, Bodenbelägen, Schnitt- und Konstruktionsholz, Türen und Be-
schlägen namhafter Hersteller sowie Terrassendielen an. Mit einer ge-
samtbetrieblichen Lagerfläche von 85.000 m², über 400 Mitarbeitern an 
13 Standorten in Deutschland, sind wir auch im Saarland mit zwei Filialen 
in St. Wendel-Bliesen sowie Blieskastel-Blickweiler vertreten. Hochwer-
tige Produkte kombiniert mit individueller, kompetenter Beratung ist un-
ser Erfolgsrezept für zufriedene Kunden.  

Seit 80 Jahren gilt: Holz kommt von BECHER. 

 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Kaufmann/-frau für Groß- und  
Außenhandelsmanagement 

mittlere Reife,  
Fachhochschulreife, Abitur 

Fachlagerist/-in guter Hauptschulabschluss,  
mittlere Reife 

 
 
 
 
 
 
 



Bildungszentrum Eifel-Mosel         
 

Petrusstraße 2, 54516 Wittlich 
Telefon:  (06571) 1470-0 
E-Mail:     alina.roth@marienhaus.de 
www.bildungszentrum-eifel-mosel.de 
 

Ansprechpartnerin: Alina Roth 
          

 
 
Wir über uns: 
 
Wir, das Bildungszentrum für Berufe im Gesundheits- und Sozialwesen 
Eifel-Mosel, gehören zur Marienhaus Unternehmensgruppe und sichern 
die Ausbildung sowie die Fort- und Weiterbildung von Fachkräften in den 
Bereichen Pflege und Physiotherapie regional und überregional. 

2015 haben wir unsere Arbeit am Standort in Wittlich-Wengerohr aufge-
nommen. Bis heute haben wir uns zu einer über die Region hinaus aner-
kannten Aus-, Fort- und Weiterbildungseinrichtung mit unterschiedlichen 
Bildungsangeboten und Standorten etabliert. 

 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Altenpfleger/-in Berufsreife 

Krankenpflegehelfer/-in Berufsreife 

Pflegefachmann/-frau Sekundarabschluss 1 

Duales Studium „Bachelor Gesundheit 
und Pflege“ (Partner: Katholische 
Hochschule Mainz) 

Fachhochschulreife oder Allge-
meine Hochschulreife 

Physiotherapeut/-in Sekundarabschluss 1 

Duales Studium Physiotherapie (Part-
ner: Katholische Hochschule Mainz 
und Hochschule Trier) 

Fachhochschulreife oder Allge-
meine Hochschulreife 

 
 
 
 
 
 
 



Bundeswehr                     
 

Wallerfanger Straße 31, 66740  
(Karriereberatung der Bundeswehr Saarlouis) 
Telefon:  (06831) 1271-2773 
E-Mail:     KarrBBSaarlouis@bundeswehr.org 
www.bundeswehrkarriere.de 
 

Ansprechpartner: Hauptmann Mario Schmidt 
 

Wir über uns: 
 
265.000 Menschen. Eine Bundeswehr. 

Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und Zivil – leisten täg-
lich ihren Dienst und erfüllen dabei oftmals gefährliche Aufgaben. Das tun sie stets 
im Auftrag der Politik. Alle Angehörigen der Bundeswehr bekennen deshalb selbst-
bewusst: 

"Wir. Dienen. Deutschland." 

Die Aufgabengebiete sind breit gefächert. IT-Spezialistin, Notfallsanitäter, Panzer-
kommandant, Köchin, Pilot, Anwältin... kaum ein Beruf, den es bei uns nicht gibt. 
Und was viele gar nicht wissen: Neben den militärischen Laufbahnen bietet die Bun-
deswehr zahlreiche Einstiegsmöglichkeiten im zivilen Bereich. 

Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in einem von über 50 Aus-
bildungsberufen oder mit einem Dualen Studium durchstarten! 

Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das Traineeprogramm für den 
mittleren, gehobenen oder höheren Dienst (das nennen wir Laufbahnausbildung) 
das richtige für Sie, um als Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen. Mit Ihrer 
mehrjährigen Berufserfahrung und Ihrer Expertise sind Sie bei uns im Direkteinstieg 
willkommen. 

Weitere Informationen zur Ihren individuellen Karrieremöglichkeiten finden Sie auf 
unserer Karriereseite oder im direkten Gespräch mit einer Karriereberaterin bzw. 
Karriereberater. Das Internetangebot zum Informationsbereich "Arbeitgeber Bun-
deswehr" umfasst unter anderem folgende  

Auftritte: bundeswehrkarriere.de und bewerbung.bundeswehr-karriere.de 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

über 60 Ausbildungsberufe Hauptschulabschluss, 
mittlere Reife 

über 20 Studiengänge Fachabitur, Abitur 

 



Caritas SeniorenZentrum Haus am See     
 

Zur Altenheimstätte, 66625 Nohfelden-Neunkirchen/Nahe 
Telefon:   (06852) 9080 
E-Mail:     info@haus-am-see.de  
www.haus-am-see.de 
 

Ansprechpartnerin: Bärbel Nickels 
 
 
Wir über uns: 
 
Das Caritas SeniorenZentrum Haus am See bietet 71 vollstationäre- und 8 
Kurzzeit-Pflegeplätze an. Dazu steht mobilen älteren Menschen die Mög-
lichkeit des Betreuten Wohnens in 58 Bungalows zur Verfügung. Täglich 
abwechslungsreiche Beschäftigungsangebote sowie eine unterstützende 
seelsorgerische Begleitung zeichnen Haus am See besonders aus. Als ka-
tholische Einrichtung und als palliativpflegerisches KompetenzZentrum 
setzten wir uns besonders dafür ein, die Lebensqualität von Menschen bis 
zuletzt zu sichern und den Bewohner*innen sowohl ein erfülltes Leben, 
als auch ein würdiges Sterben zu ermöglichen. Palliative Care ist daher 
eine unserer wichtigsten Aufgaben und stellt einen der Schwerpunkte un-
serer Einrichtung dar. Eine hohe Pflegequalität und die systematische Si-
cherung der Qualität durch unser Qualitätsmanagement sind für uns 
selbstverständlich. Als erste Pflegeeinrichtung im Saarland erhielt das 
Caritas SeniorenZentrum Haus am See 2019 das Deutsche Palliativsiegel 
für eine hohe Versorgungsqualität von Schwerstkranken und Sterbenden. 

 
 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Pflegefachmann/-frau mittlere Reife 

Pflegeassistenz Hauptschulabschluss 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



Caritas SeniorenHaus Hasborn   
 

Im Wohnpark 2, 66636 Tholey-Hasborn 
Telefon:   (06853) 979460 
E-Mail:     info@seniorenhaus-hasborn.de 
www.seniorenhaus-hasborn.de 
 

Ansprechpartnerin: Christine Geib 
 
 
Wir über uns: 
 
Im Caritas SeniorenHaus Hasborn leben die Bewohner*innen in einer mo-
dernen Einrichtung mit professioneller Pflege und kompetenter sozialer 
Begleitung in schöner Lage in der Ortsmitte von Hasborn. Für pflegebe-
dürftige Senior*innen bietet das Haus vollstationäre und Kurzzeitpflege-
plätze in kleinen überschaubaren Hausgemeinschaften an. Die Tages-
pflege ist ein Angebot für ältere Menschen, die allein oder mit Unterstüt-
zung in der eigenen Häuslichkeit leben. Abwechslungsreiche Tagesabläufe 
ermöglichen den Senior*innen ein gemeinschaftliches Erlebnis in ange-
nehmer Atmosphäre. Für Menschen mit Demenz und mit besonderem Be-
treuungsbedarf wurden spezielle Angebote und ein eigens gestalteter 
Garten geschaffen. Unser Haus verfügt über 56 vollstationäre- u. 4 Kurz-
zeitpflegeplätze und 12 Tagespflegeplätze. 

 
 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Pflegefachmann/-frau mittlere Reife 

Pflegeassistenz Hauptschulabschluss 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CONATEX Dipl.-Ing. L. Colbus GmbH     
 

Alsfassener Straße 56, 66606 St. Wendel 
Telefon:   (06851) 933910 
E-Mail:     Michaela.stein@conatex.de  
www.conatex.de 
 

Ansprechpartnerin: Michaela Stein 
 
 
Wir über uns: 
 
CONATEX ist Hersteller von Temperaturfühlern. 
Unsere Maxime ist die rasche Umsetzung jeglicher Art von Temperatur-
Messproblemen in kundenspezifische Lösungen. 
CONATEX engagiert sich für ein positives Arbeitsklima und einen fairen 
partnerschaftlichen Umgang miteinander. Die extrem niedrige  
Fluktuation beweist, dass langfristige und sichere Arbeitsplätze nicht  
Idealbild sondern Standard sind. 

 
 
 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Industriekaufmann/-frau mittlerer Bildungsabschluss 

Industrieelektroniker/-in 
Gerätetechnik mittlerer Bildungsabschluss 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CQLT SaarGummi Deutschland GmbH     
 

Eisenbahnstraße 24, 66687 Wadern-Büschfeld 
Telefon:  (06874) 69-134 und (06874) 69-195 
E-Mail:     ausbildung@saargummi.com 
www.saargummi.com 
 

Ansprechpartner: Dorothe Kreusch und Kai Reinhard 
 
Wir über uns: 
 
Mit der Leitidee „sealing the future“ steht SaarGummi seit 75 Jahren für nach-
haltige Qualität. Weltweit arbeiten über 6.300 Menschen an Standorten in Eu-
ropa, Asien, Nord- und Südamerika gemeinsam an einer erfolgreichen Zukunft. 
Wir begeistern mit außergewöhnlichen Ideen und setzen innovative Konzepte 
bei der Entwicklung und Herstellung von zuverlässigen Dichtungssystemen für 
die Automobil- und Bauindustrie um. Dabei sind wir immer auf der Suche nach 
talentierten Menschen, die neuen Herausforderungen offen begegnen. 

 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Bachelor of Engineering 
Maschinenbau und Wirtschafts- 
ingenieurwesen 

gute Hochschulreife/ 
Fachhochschulreife 

Bachelor of Arts - Wirtschaftsinfor-
matik  

gute Hochschulreife/ 
Fachhochschulreife 

Industriekaufleute gute Hochschulreife/     
Fachhochschulreife 

Fachinformatiker für Systemintegra-
tion und Anwendungsentwicklung 

gute Hochschulreife/    
Fachhochschulreife 

Chemielaboranten gute mittlere Reife 

Technische Produktdesigner gute mittlere Reife 

Werkzeugmechaniker guter Hauptschulabschluss 

Industriemechaniker guter Hauptschulabschluss 

     Elektroniker Betriebstechnik und  
     Automatisierungstechnik gute mittlere Reife 

Verfahrensmechaniker guter Hauptschulabschluss 

Maschinen- und Anlagenführer guter Hauptschulabschluss 

 
 
 
 
 
 



Debeka Versichern und Bausparen   
Geschäftsstelle St. Wendel  
 

Oberer Markt 8, 66538 Neunkirchen Saar 
Telefon:   0170-3022123 
E-Mail:     Tino.Sommer@debeka.de 
www.debeka.de 
 

Ansprechpartner: Tino Sommer 
 
 
Wir über uns: 
 
Die Debeka-Gruppe gehört mit ihrem vielfältigen Versicherungs- und        
Finanzdienstleistungsangebot zu den Top 5 der Versicherungs- und Bau-
sparbranchen. Sie wurde im Jahre 1905 gegründet und hat sich vom rei-
nen Krankenversicherer für Beamte zu einer Versicherungsgruppe entwi-
ckelt, die Versicherungsschutz für alle private Haushalte bietet. Heute 
zählt Sie zu den erfolgreichsten Gruppen ihrer Art in Deutschland. 

 
 
 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Ausbildung zum/zur Kauf-
mann/-frau für Versicherungen 
und Finanzen  

Fachabitur/fachgebundene 
Hochschulreife,  

Abitur oder mittlere Reife mit 
abgeschlossener  
Berufsausbildung 

Duales Studium in den Debeka-
Geschäftsstellen (Vertrieb) 

Fachabitur/fachgebundene 
Hochschulreife oder Abitur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Diehl Defence GmbH & Co. KG          
 

Karl-Diehl-Straße 1, 66620 Nonnweiler 
Telefon:  (06873) 70-163 
E-Mail:     personal-nonnweiler@diehl-defence.com 
www.diehl.com 
 

Ansprechpartner: Stefan Scherer 
 
 
 
Wir über uns: 
 
Diehl Defence liefert Hightech-Ausrüstung für die Verteidigung. Mit der 
Entwicklung und Fertigung von Lenkflugkörpern und Munition für Heer, 
Luftwaffe und Marine zählt das Unternehmen zu den Technologieführern 
am Weltmarkt. Neu ist das Angebot moderner Systemlösungen für die bo-
dengebundene Luftverteidigung. Innovative Lösungen auf den Gebieten 
Aufklärung, Überwachung, Training und Schutz runden das Produktspekt-
rum ab. 
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Industriemechaniker/-in guter Hauptschulabschluss, 
mittlere Reife 

Werkzeugmechaniker/-in guter Hauptschulabschluss, 
mittlere Reife 

Bachelor of Engineering, 
Studiengang Maschinen-
bau; ASW Saarland 

Fachabitur oder Abitur 

Bachelor of Arts, Studien-
gang Betriebswirtschaft; 
ASW Saarland 

Fachabitur oder Abitur 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



Europäische Akademie Otzenhausen   
 

Europahausstraße 35, 66620 Nonnweiler-Otzenhausen 
Telefon:  (06873) 662-0 
E-Mail:     karriere@eao-otzenhausen.de 
www.eao-otzenhausen.de 
 

Ansprechpartnerinnen: Sarah Wendel und Elke Conrad 
 

 
Wir über uns: 
 
Die Europäische Akademie Otzenhausen ist als staatlich anerkannte       
Einrichtung der allgemeinen Weiterbildung, ein Ort der Begegnung für 
Menschen aus aller Welt. Neben einem umfangreichen Bildungszentrum 
für unterschiedliche Zielgruppen, bietet die Akademie als modernes     
Konferenz- und Tagungszentrum zahlreichen Unternehmen und             
Institutionen die Möglichkeit, hier mit allem Komfort in großer Runde zu 
tagen und in ruhiger Atmosphäre zu arbeiten. 
 
Hier ein paar Fakten: 
 
- jährlich über 10.000 Gäste 
- 6 Tagungshäuser 
- 17 Seminar- und Arbeitsgruppenräume 
- 67 moderne Gästezimmer 
- Restaurant 
- Grillplatz 
- Eurobistro mit Billard und Kegelbahn 
- Pinakothek 
- großzügige, gemütliche Foyers 
- Fitness- und Aufenthaltsraum 
- 127 kostenlose Parkplätze 
 

 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Koch/Köchin mittlerer Bildungsabschluss 

Fachmann/-frau für  
Restaurants und Veranstal-
tungsgastronomie 

mittlerer Bildungsabschluss 

 
 



Hörmann KG Freisen und Eckelhausen 
 

Bahnhofstraße 43, 66629 Freisen 
Telefon:  (06855)993179 
E-Mail:     s.mueller.frs@hoermann.de 
www.hoermann.de 
 

Ansprechpartnerin: Sarah Müller 
 

 
Wir über uns: 
 
Die Hörmann Gruppe ist ein expandierendes Unternehmen der Bauzulie-
ferindustrie mit internationaler Ausrichtung. In 40 hochspezialisierten 
Werken stellen wir Tore, Türen, Zargen, Antriebe, Zufahrtskontroll- und 
Stauraumsysteme für Europa, Nordamerika und Asien her. Wir sind mit 
über 100 eigenen Vertriebsstandorten in mehr als 40 Ländern und in über 
50 weiteren Ländern durch Vertriebspartner vertreten. Mit mehr als 6.000 
Mitarbeitern wird in unserem 100%igen Familienunternehmen ein Um-
satz von über 1 Milliarde Euro erreicht. 

 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Fachinformatiker für  
Anwendungstechnik 

Fachhochschulreife, allgem. 
Hochschulreife, sehr guter 

mittlerer Bildungsabschluss 

Industriekaufmann/-frau 
Fachhochschulreife, allgem. 
Hochschulreife, sehr guter 

mittlerer Bildungsabschluss 

Industriemechaniker/-in 
mittlerer Bildungsabschluss, 

sehr guter Hauptschulab-
schluss 

Mechatroniker/-in 
sehr guter mittlerer Bildungs-

abschluss, Fachhochschulreife, 
allgemeines Abitur 

Fachkraft für Lagerlogistik 
mittlerer Bildungsabschluss, 

sehr guter Hauptschulab-
schluss 

Fachlagerist Hauptschulabschluss, mittlerer 
Bildungsabschluss 

Maschinen- und Anlagenführer Hauptschulabschluss, mittlerer 
Bildungsabschluss 

Fachkraft für Metalltechnik Hauptschulabschluss, mittlerer 
Bildungsabschluss 

 



Jugendberufshilfe Landkreis St. Wendel 
 

Tritschlerstraße 5, 66606 St. Wendel  
Telefon: (06851) 801 3216 
E-Mail: jugendberufshilfe@lkwnd.de   
www.landkreis-st-wendel.de/leben-soziales-gesundheit/ar-
beit/jugendberufshilfe 
 

Ansprechpartnerin: Daniela Kolke 
 
 
Wir über uns: 
 
Die St. Wendeler Jugendberufshilfe bietet Beratung und Unterstützung 
am Übergang Schule-Beruf für Jugendliche, 
Eltern, Schule und Betriebe an. 
 
Die Bereiche der Jugendberufshilfe: 
- Jugendkoordination 
- Soziale Arbeit Berufsbildungszentrum Landkreis St. Wendel 
- Sozialpädagogische Betreuung und Begleitung von Flüchtlingen Be-

rufsbildungszentrum Landkreis St. Wendel 
 
Unsere Angebote: 
- Beratung: Wir beraten bei Fragen zum Übergang Schule-Beruf 
- Orientierung: Wir informieren über die verschiedenen schulischen 

und beruflichen Möglichkeiten 
- Ausbildung: Wir helfen bei der Suche nach dem Wunschberuf und 

bei der Bewerbung 
- Schule: Wir bieten regelmäßige Sprechstunden an Schulen an 
- Chance: Wir bieten die Chance, bei Mobil-Touren Firmen im St. Wen-

deler Land kennenzulernen 
 
 
Die Jugendberufshilfe bildet nicht aus, sondern unterstützt Jugendliche 
bei der Berufsorientierung/Ausbildungssuche sowie Betriebe bei der      
Akquise von Praktikanten bzw. Auszubildenden. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



Josef Lubig GmbH 
 

Neulandstraße 1, 54411 Deuselbach 
Telefon:  (06504) 9130780 
E-Mail:     Isabell.Broermann@lubig.de 
www.lubig.de 
 
Ansprechpartnerin: Isabell Brörmann 

 
 
Wir über uns: 
 
LUBIG – Metallverarbeitung in Deuselbach 
Seit mehr als 70 Jahren ist Lubig Spezialist für Metallverarbeitung und Zer-
spanung. Wir entwickeln CNC-Präzisionsteile für namhafte Technologie-
führer – von der technischen Beratung über die Serienproduktion mit mo-
dernsten Maschinen bis hin zur Montage. 
 

 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Zerspanungsmechaniker/-in  
Fachrichtung Automatendreh-
technik 

Haupt- oder Realschulab-
schluss 

Industriemechaniker/-in Haupt- oder Realschulab-
schluss 

Fachkraft für Metalltechnik Fach-
richtung Zerspanungstechnik Hauptschulabschluss 

Fachkraft für Metalltechnik Fach-
richtung Montagetechnik Hauptschulabschluss 

Industriekaufmann/-frau Realschulabschluss oder (Fach) 
Abitur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Katholische KiTa gGmbH Saarland                   
 

Dieselstraße 3, 66763 Dillingen 
Telefon: (06831) 96696-0 
E-Mail:    geschaeftsstelle@kita-saar.de 
www.kita-saar.de 
 

Ansprechpartner: Marc Pesch 
 
 
Wir über uns: 
 
Die Katholische KiTa gGmbH Saarland ist die gemeinnützige Trägergesell-
schaft Katholischer Kindertageseinrichtungen im Saarland mbH. Als aner-
kannter freier Träger der Jugendhilfe erfüllen wir den gesetzlichen Auftrag 
der Erziehung, Bildung und Betreuung. Im Saarland sind wir der größte 
Träger im Bereich Kindertageseinrichtungen. In unseren Kindertagesein-
richtungen werden neben einer Regel- und Ganztagsbetreuung auch Be-
treuungsformen wie Krippe und Hort angeboten. Besonders im Bereich 
der Krippe erweitern wir unser Angebot stetig. Unsere Kindertageseinrich-
tungen sind Bildungsorte mit dem Auftrag, die Entwicklung des Kindes zu 
einer eigenständigen und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit zu beglei-
ten und zu fördern. Eltern sind in diesem Entwicklungsprozess der wich-
tigste Partner. Mit den gesellschaftlichen Veränderungen setzen wir uns 
auseinander und sehen diese als Herausforderung für die Weiterentwick-
lung unserer Arbeit.  Der Alltag in unseren Kindertageseinrichtungen ist 
geprägt von unserer christlichen Grundhaltung. Als katholischer Träger 
haben wir das Ziel, Kindern und deren Familien Jesus Christus als Vorbild 
und Orientierung für ihr eigenes Leben nahe zu bringen und Kirche als eine 
lebendige Gemeinschaft erfahrbar zu machen. 

 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Erzieher/-in (Schwerpunkt) mittlerer Bildungsabschluss 

PiA (ca. 20 pro Jahr) mittlerer Bildungsabschluss 

Kinderpfleger/-in Hauptschulabschluss 

 
 
 
 



Lebenshilfe St. Wendel     
  

Sankt Floriansweg 7, 66606 St. Wendel 
Telefon:  (06851) 9301 135 
E-Mail:     sekretariat@lebenshilfe-wnd.de 
www.lebenshilfe-wnd.de 
 

Ansprechpartner: Ralf Wagner 
 
 
Wir über uns: 
 
Im Januar 1998 wurde die „Lebenshilfe für geistig Behinderte Kreis St. 
Wendel gemeinnützige GmbH“ gegründet, die die operativen Geschäfte 
des Vereins führt. Aus sehr schwierigen und bescheidenen Anfängen hat 
sich ein starkes und modernes Dienstleistungsunternehmen entwickelt, in 
dem über 800 Mitarbeiter*innenaus den verschiedensten sozialen Beru-
fen beschäftigt sind und in dem ca. 1.500 Menschen, die Unterstützung 
benötigen, betreut werden. Im Laufe der Jahre wurde sukzessive ein dif-
ferenziertes, fachlich hochwertiges, ganzheitlich orientiertes Hilfesystem 
für Menschen mit Behinderungen, entwicklungsverzögerte und von Be-
hinderung bedrohte Kinder im Vorschulalter, für Familien mit minderjäh-
rigen Kindern, die vorübergehend pädagogische Unterstützung brauchen, 
sowie für lernbeeinträchtigte Jugendliche und junge Erwachsene, instal-
liert. Unser Maßstab ist der gleichberechtigte, selbstbestimmte, glückliche 
Mensch. Unsere Maßnahmen orientieren sich an dessen individuellen Fä-
higkeiten, Fertigkeiten, Ressourcen und Bedürfnissen. Inklusion, Mitei-
nander und Füreinander Da Sein, als Herzstück unserer Arbeit, werden 
tagtäglich gelebt. 
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Heilerziehungspfleger/-in mittlerer Bildungsabschluss 

Erzieher/-in mittlerer Bildungsabschluss 

 
 
 
 
 
 
 
 



MSL Mathieu Schalungssysteme und  
Lufttechnische Komponenten GmbH     
  

Industriestraße, 66625 Nohfelden-Sötern 
Telefon:  (06852) 8840 
E-Mail:     zentrale@msl-bauartikel.de 
www.msl-bauartikel.de 
 

Ansprechpartnerin: Jennifer Mathieu-Koch 
 
 
Wir über uns: 
 
Wir sind ein mittelständisches, inhabergeführtes Familienunternehmen 
mit Sitz in Nohfelden-Sötern, das auf 5400 m² Produktionsfläche Scha-
lungs- und Lüftungskomponenten für die europäische Bauindustrie her-
stellt. Wickelfalzrohre bis zu einem Durchmesser von 2 m sowie die dazu-
gehörigen Formteile werden in unseren Hallen produziert. Außerdem 
werden seit rund 60 Jahren Schalungssysteme in vielen Formen und Vari-
anten an unserem Standort hergestellt. Als international tätiges Unter-
nehmen entwickeln wir uns stets weiter, bauen unsere Produktpalette aus 
und sind auf allen wichtigen Bau- und Gartenmessen in Europa vertreten. 
Seit einigen Jahren fertigen wir auch Produkte für Haus und Garten wie 
Hochbeete, Pflanzenpyramiden, Komposter sowie Pizza- und Flammku-
chenofen. Wir sind stolz darauf, dass die Mehrzahl unserer Mitarbeiter 
bereits seit Ihrer Ausbildung in unserem Hause arbeitet und auch unsere 
Führungspositionen überwiegend durch Mitarbeiter aus den eigenen Rei-
hen besetzt wurden. Besonders freut es uns, dass die beste abgelegte Prü-
fung im Ausbildungsberuf Konstruktionsmechaniker/-in Bereich Fein-
blechtechnik im Jahr 2021 im Saarland durch einen MSL Auszubildenden 
erfolgte. 
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Konstruktionsmechaniker/-in 
Schwerpunkt Feinblech 

mindestens guter 
Hauptschulabschluss 

Industriekaufmann/-frau 
mindestens guter 

Realschulabschluss, 
Fremdsprachenkenntnisse 

 
 
 



Original Wagner Pizza GmbH                               
  

In den Schemeln 4, 66620 Nonnweiler 
Telefon:  (06873) 665 1619 oder 665 1666 
E-Mail:     jobs.originalwagner@de.nestle.com 
www.original-wagner.de/wagner-karriere 
 

Ansprechpartner: Tina Klein und Darius Straub 
 
 

Wir über uns: 
 
Original Wagner ist einer der größten Tiefkühlprodukte-Hersteller in Eu-
ropa. Wir, das sind mehr als 1600 Mitarbeiter:innen, produzieren rund 
350 Millionen Tiefkühlprodukte im Jahr nach langjähriger Backtradition 
und ganz viel Pizzaliebe. Das Sortiment reicht vom Klassiker Original Wag-
ner Steinofen Pizza über die Pizza-Häppchen Original Wagner Steinofen 
Piccolinis, herzhafter Flammkuchen, BIG CITY Pizza, Die Backfrische, Bella 
Napoli und dem Ofenbrot Rustipani bis hin zu vegetarischen und veganen 
Pizzen von Garden Gourmet. Auch im Bereich der Ausbildung hat Original 
Wagner etwas für jeden Geschmack: „Es ist uns wichtig, jungen Menschen 
und Berufseinsteiger:innen einen guten und erfolgreichen Start in die in-
dividuelle berufliche Zukunft möglich zu machen. Daher bieten wir die ver-
schiedensten Ausbildungsberufe an.“ 

 
 

 
Diese Berufe bilden wir aus: 

 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Industriekaufmann/-frau sehr guter mittlerer Bildungsab-
schluss oder Fachabitur 

Duales Studium Bachelor of Arts Be-
triebswirtschaft (ASW) 

mind. gutes Fachabitur oder  
Abitur 

Duales Studium Nachhaltige  
Ressourcenwirtschaft (UCB) 

mind. gutes Fachabitur oder  
Abitur 

Elektroniker/-in für Betriebstechnik mind. guter mittlerer  
Bildungsabschluss 

Maschinen- und Anlagenführer/-in 
Fachrichtung Lebensmitteltechnik mind. guter Hauptschulabschluss 

Fachkraft für Lagerlogistik mind. sehr guter Hauptschulab-
schluss 

 
 
 
 

 



Rofu Kinderland                              
  

Industriegebiet 3, 55768 Hoppstädten-Weiersbach 
Telefon:  (06782) 105-451 
E-Mail:     dhaupert@rofu.de 
www.rofu.de/jobs 
 

Ansprechpartnerin: Daniela Haupert 
 
 

Wir über uns: 
 
ROFU Kinderland ist einer der führenden Spielwarenfachmärkte im Süden 
und Südwesten Deutschlands. Bekannt für die Riesenauswahl zu kleinen 
Preisen, sind wir beliebt bei kleinen und großen Kindern.  
Wir betreiben derzeit 100 Filialen und sind weiter auf Expansionskurs. 
Wachsen und Entwickeln - das prägt unser Unternehmen von Beginn an. 
Sei dabei auf unserem Wachstumskurs! 

 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Mediengestalter/in in Digital und Print  Abitur, Fachabitur 
oder Mittlerer Bildungsabschluss 

Kaufmann/-frau Im Einzelhandel  Hauptschulabschluss 
oder Mittlerer Bildungsabschluss 

Kaufmann/-frau für Groß und Außen-
handel  

Abitur, Fachabitur 
oder Mittlerer Bildungsabschluss 

Fachkraft für Lagerlogistik  Hauptschulabschluss 
oder Mittlerer Bildungsabschluss 

Kaufmann/-frau für Büromanagement  Abitur, Fachabitur 
oder Mittlerer Bildungsabschluss 

Fachinformatiker/-in für System 
integration  

Abitur, Fachabitur 
oder Mittlerer Bildungsabschluss 

Kaufmann/-frau für E-Commerce  Abitur, Fachabitur 
oder Mittlerer Bildungsabschluss 

Kaufmann/-frau für Marketingkom-
munikation 

Abitur, Fachabitur 
oder Mittlerer Bildungsabschluss 

Duales Studium – Nachhaltige  
Ressourcenwirtschaft  Abitur oder Fachabitur 

Duales Studium – Betriebswirtschaft  
Vertiefung Logistik  Abitur oder Fachabitur 

Duales Studium – Wirtschafts- 
informatik  Abitur oder Fachabitur 

 



SCHMIDT Küchen GmbH & Co. KG 
 

Hubert-Schmidt-Straße 4, 66625 Nohfelden 
Telefon:  (06852) 887-113 
E-Mail: melanie.wurm@schmidt-kuechen.de 
home-design.schmidt 
 

Ansprechpartnerin: Melanie Wurm 
 

 
 
Wir über uns: 
 
Wir sind ein deutsch-französischer Hersteller von Küchen-, Bad- und 
Wohnmöbeln und gehören zur SCHMIDT Groupe, dem französischen 
Marktführer. Im europäischen Marktvergleich sind wir der fünftgrößte Kü-
chenproduzent.  
Als Familienunternehmen mit mehr als 85-jähriger Tradition, entwickeln 
wir uns mit mehr als 800 SCHMIDT-Partnerhäusern weltweit, 35 davon in 
Deutschland, stetig weiter.  
Mit 1890 Mitarbeiter, 200 davon in Deutschland, stehen für uns Kunden-
nähe, Qualität und Nachhaltigkeit an erster Stelle. 
 
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Tischler/-in 2023 mind. guter Hauptschul- 
abschluss 

Tischler/-in 2024 mind. guter Hauptschul- 
abschluss 

Industriekaufmann/-frau 2024 mind. guter mittlerer 
Bildungsabschluss 

Fachinformatiker/-in  
für Systemintegration 2024 

mind. guter mittlerer 
Bildungsabschluss 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Seezeitlodge Hotel & Spa GmbH    
  

Am Bostalsee 1, 66625 Gonnesweiler 
Telefon:  (06852) 8098316 
E-Mail:     kristin.rappold@seezeitlodge.de 
www.seezeitlodge.de 
 

Ansprechpartnerinnen: Kristin Rappold und Michaela Rascher 
 
 
 
Wir über uns: 
 
Die Seezeitlodge ist eigenwillig und kreativ – und genau deshalb heraus-
ragend. Sie bedient sich klassischer Hotelstandards, übersetzt sie aber neu 
in inspirierende Lebenswelten. Authentizität ist ihre Stärke. 4 Sterne Su-
perior ist ihr Anspruch. 
An Bord sind: 98 Zimmer und Suiten, 200 m² Veranstaltungsfläche. Ein 
Restaurant mit 170 Sitzplätzen sowie zusätzlich weitläufigen Terrassenflä-
chen, eine Bar mit Feuerlounge und Bibliothek. Ein 2.700 m² großer Spa-
Bereich mit Pool und Saunawelt im Innen- und Außenbereich, sieben Be-
handlungsräume, Fitness, Spa-Bistro sowie Day-Spa. 
Die Seezeitlodge schätzt echte Köpfe. Neugierige. Impulsgeber und Vor-
bilder. Mitarbeiter, die Professionalität mit Herzblut füllen. Denn nur mit 
einer starken Gemeinschaft entfalten wir unsere Einzigartigkeit. 
Klingt das nach deiner Zeit am See? 
Standort: Gonnesweiler 
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Hotelfachmann/-frau mittlerer Bildungsabschluss 

Restaurantfachmann/-frau mittlerer Bildungsabschluss 

Koch/Köchin mittlerer Bildungsabschluss 

Konditor/-in mittlerer Bildungsabschluss 

Kosmetiker/-in mittlerer Bildungsabschluss 

 
 
 
 



Thomé Maschinenbau GmbH                    
 

Am Fohlengarten 11, 54411 Hermeskeil 
Telefon:  (06503) 922990 
E-Mail: info@thome–maschinenbau.de 
www.thome-maschinenbau.de 
 

Ansprechpartner: Lukas Wisniewski und Felix Decker 
 
 
 
Wir über uns: 
 
„Präzision in der Zerspanung“. Unser innovatives Maschinenbau-             
unternehmen mit Schwerpunkten CNC Fräs- und Drehbearbeitung,        
Fertigung von Sondermaschinen und Vorrichtungen. Das Hauptaugen-
merk unserer Fertigung ist das schnelle und zuverlässige Bearbeiten von           
Kundenprojekten mit allen Fräs-, Dreh- und Schweißteilen. Unser             
qualifiziertes Team hat langjährige Erfahrung in komplexer Zerspanung 
und setzt in allen Fertigungsbereichen modernste Maschinen ein.  
 
 
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Werkzeugmechaniker/-in mittlere Reife 

Industriekaufmann/-frau mittlere Reife 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



unimed GmbH                              
 

Michael-Uwer-Straße 17-19, 66687 Wadern 
Telefon:  (06871) 90002207 
E-Mail: bewerbungen@unimed.de 
www.unimed.de 
 

Ansprechpartnerin: Michelle Rheinheimer 
 
 
 
Wir über uns: 
 
Die Welt der Medizin und Gesundheitswirtschaft wird digital transfor-
miert. Institutionen wie Kliniken und ihre professionellen Akteure wie 
Chefärztinnen und Chefärzte müssen sich darauf ebenso einstellen, wie 
Patientinnen und Patienten. Dabei spielt eine sichere, hochwertige und 
effiziente Abrechnung eine wichtige Rolle – Wirtschaftlichkeit und Finan-
zierungsfragen sind wesentliche Rahmenbedingungen für eine exzellente 
und menschliche Versorgung.  
Daran arbeiten wir mit Kopf, Herz und Hand seit über 30 Jahren erfolgreich 
für unsere Kunden, zu denen viele bedeutende Universitätskliniken zäh-
len. 
 
 
 
 
Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Kaufmann/-frau für Büro- 
management 

mind. mittlerer Bildungsab-
schluss 

Kaufmann/-frau im Gesundheits- 
wesen 

mind. mittlerer Bildungsab-
schluss 

Fachinformatiker/-in für  
Systemintegration 

mind. mittlerer Bildungsab-
schluss 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Victor’s Residenz-Hotels    
                                         
Bahnhofsallee 4, 66740 Saarlouis  
(Personalbüro Saarland) 
Telefon:  (0172) 7469675 
E-Mail: anna.meermann@victors.de 
www.victors.de/karriere 
 

Ansprechpartnerin: Anna Meermann 
 
Wir über uns: 
 
14 Hotels deutschlandweit 
5 Standorte im Saarland: 
Nohfelden – Saarlouis – Saarbrücken (2x) – Perl 
 
Deshalb lohnt es sich bei uns zu arbeiten:   
• Monatsdienstpläne für eine sichere Freizeitplanung 
• Exklusive Vergünstigungen in vielen Onlineshops 
• Interne und externe Fort- und Weiterbildungen 
• E-Learning-Tool & Berichtsheftführung via App 
• Azubi-Camps & -Events 
• Gute Übernahme- und Aufstiegschancen 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Vergünstigungen in allen Victor’s Residenz-Hotels 
 
Sie wollen mal einen Blick hinter die Hotelkulissen werfen? 
Dann kontaktieren Sie uns einfach. Praktikanten sind bei uns immer gerne 
gesehen. 

 
 

Diese Berufe bilden wir aus: 
 

Beruf (m/w/d) Voraussetzungen/ 
Schulabschluss 

Koch/Köchin mittlerer Bildungsabschluss 

Fachkraft Küche Hauptschulabschluss 

Fachmann/-frau für Restaurants und 
Veranstaltungsgastronomie mittlerer Bildungsabschluss 

Fachkraft für Gastronomie mit 
Schwerpunkt Restaurantservice Hauptschulabschluss 

Hotelfachmann/-frau mittlerer Bildungsabschluss 

Kaufmann/-frau für Hotelmanage-
ment 

mittlerer Bildungsab-
schluss/(Fach-) Abitur 

Duales Studium BWL  
mit Schwerpunkt Hotelmanagement 
oder Tourismus 

(Fach-) Abitur 




